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EDUCACIÓN_____________________________________________________________________________ 

 
2004-2008 

 
UNIVERSIDAD DE CHILE 
Facultad de Economía y Negocios 
Ingeniería Comercial, mención Administración 
 

 Promedio:  5,6 
 12° lugar, Ranking de Egresados 
 Seminario de título:“Reputación percibida por los potenciales clientes 

de los bancos” ( Nota :7,0) 
 

 
 

1991-2003 COLEGIO SAINT GABRIEL´S SCHOOL 
 Básica y Media 

 
 

 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL______________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
     
 

Marzo 2013- A la fecha 
 

                              COORDINADOR UNIDAD DE GESTIÓN DE OFERTA 
                              Ingreso Ético Familiar-Ministerio de Desarrollo Social 
 
Funciones realizadas: 
 

 Definición de estrategias de para la articulación y generación de oferta para usuarios del ingreso 
ético familiar. 

 Negociación con instituciones públicas y privadas para generación de acuerdos. 

 Articulación de actores externos para intervención de usuarios. 

 Coordinación de Gestores Territoriales a nivel nacional 

 Diseño de metodología e instrumentos para la gestión de oferta y redes comunitarias 

 Manejo y análisis de bases de datos de demanda y oferta existente. 

 Análisis y control de mapas de oportunidades regionales  

 Seguimiento y control de avance de programas. 
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Mayo 2012- Febrero 2013 

 
                      ENCARGADO DE OPERACIONES 
                      Chile Crece Contigo-Ministerio de Desarrollo Social 
 
 
Funciones realizadas: 
 

 Responsable de Planificación y Control presupuestario 

 Gestión y análisis de base de datos y registro 

 Coordinación de Fondos municipales y nacionales. 

 Coordinador de de registro y entrega de Ajuares a nivel nacional 

 Administración y control de indicadores de gestión 

 Apoyo técnico y de gestión a regiones y comunas. 

 Seguimiento y control de avance de programas. 

                     JEFE PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN 
                     Subsecretaría del Trabajo 
 
Funciones realizadas: 
 

 Realización de planificación estratégica de la subsecretaría, redefiniendo definiciones estratégicas. 

 Creación de Indicadores de evaluación para las unidades. 

 Coordinador de iniciativas estratégicas. 

 Coordinador y encargado de planes de mejoramiento de la gestión y convenio de desempeño. 

 Coordinador de plan de reforma a la gestión para la subsecretaría y sus servicios dependientes. 

 Encargado de políticas de calidad ISO 9001, 27001 y 31000. 

 Responsable de elaboración del Presupuesto de la subsecretaría. 

 Implementación de Gestión de Procesos en la institución. 

 Coordinación en la reformulación del programa Dialogo Social y programa de Escuela de Formación 
Sindical. 

 

          
         DIRECTOR DEPARTAMENTO SECPLAN 

                      Ilustre Municipalidad de Futrono 
                                            
Área: SECPLAN (Secretaría Comunal de Planificación)                                                                                        
Funciones realizadas: 

 

 Asesoramiento al Alcalde y su  Concejo en la formulación de la estrategia municipal, como asimismo en 
políticas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna. 

 Elaboración, Postulación y Licitación de los proyectos según los distintos fondos públicos regionales y 
nacionales. Entre  los proyectos trabajados se encuentran del área de Salud, desarrollo social, turismo, 
infraestructura, educación, planificación urbana, Cultura, Transporte y Deporte. 

 Elaboración de las bases generales y específicas para los llamados a licitación. 

 Fomento de la vinculación de carácter técnico por parte del Municipio con los diferentes ministerios y 
servicios públicos y organizaciones  privadas que permitieran lograr las diferentes metas. 

 Dirección del departamento y sus funcionarios, incluyendo el asesor urbanista. Además responsable del 
Centro de Negocios y Apoyo Empresarial, departamento dependiente de Secplan , enfocado al fomento 
productivo en la comuna, especialmente en las áreas de turismo, microempresa y silvoagropecuario. 

 
 

 
 
 
Marzo 2011- Abril 2012 
 

 
Septiembre 2009- Febrero 2011 

  



 
 
EXPERIENCIA ACADÉMICA_______________________________________________________________ 
 
DOCENCIA 
 

 
 

FACULTAD DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS, UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO 
 

 Docente de Ingeniería Comercial 
Cátedra: Responsabilidad Pública 
 

 
 
AYUDANTÍAS 
 
FACULTAD DE ECONOMÍA Y NEGOCIOS, UNIVERSIDAD DE CHILE 
 

 Cátedra: Investigación Operativa.  
Profesor: Jaime Miranda 

 

 Cátedra: Gestión de Operaciones. 
Profesor: Gustavo Canepa 
 

 Cátedra: Gestión de Recursos Humanos II. 
Profesor: Víctor Arancibia 

 

 Cátedra: Teoría de la Organización y la empresa. 
Profesor: Jaime Ale 

 

 Cátedra: Teoría de la Organización y la empresa. 
Profesor: Hernán Carvallo 
 

 
CURSOS DE FORMACIÓN______________________________________________________________ 
 

 Evaluación Social de Proyectos- MIDEPLAN 
 

 ISO 9001- Gestión de la Calidad, Análisis e Implementación-INN 
 

 Marketing de Servicios- Universidad de Chile (Curso de magister) 
 
 
 
 
INFORMACIÓN ADICIONAL________________________________________________________________ 

 
Nacionalidad: Chilena  (Italiana) 
Fecha de Nacimiento: 8 de enero 1986 
Idioma: Dominio de inglés hablado y escrito 
Distinciones: Premio Liderazgo Juvenil (Egreso enseñanza media) 
Otras actividades:  

 Emprendimiento de diseño y producción de muebles 
 Trabajos esporádicos: En corredora de  propiedades, Distribución de folletos, Apoyo de Navidad 
 Coordinador y Monitor en cursos de formación de jóvenes 
 Participación en la Directiva de Centro de Alumnos E. Media. 
 Organización de Misiones solidarias. 
 Participación en Plan Colegio de Facultad 
 Clases de particulares de reforzamiento escolar 

 

Agosto 2012 - A la fecha 


